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Ⅰ 과제별 추진 결과(종합)

추진전략 추진과제 세부 추진내용 실적 및 성과

1. 인권경영

시스템 강화

① 인권경영 헌장 
개정

인권경영 헌장 개정 계획

및 심의

▪개정(안) 수립(’24.9월)

▪내부의견 조회(’24.9월)

▪윤리·인권경영위원회 서면심의(’24.10월)

인권경영 헌장 개정(안)

공포

▪「윤리·인권경영 이행 지침」 개정

  및 공포(’24.10월)

② 인권침해 
구제절차 
홈페이지 도식화

인권침해 구제절차 홈페이지 

도식화 계획 및 심의

▪계획 수립(’24.10월)

▪윤리·인권경영위원회 서면심의(’24.10월)

인권침해 구제절차 

홈페이지 도식화 및 게시
▪홈페이지 수정 요청(’24.10월)

2. 인권경영

내재화 강화

③ 인권교육 실시
인권교육 계획(안) 수립 ▪’24년 인권교육 실시 계획(안)(’24.8월)

인권교육 시행 ▪대상인원 70명 중 “70명 전원 수료”

④ 인권침해 예방 
캠페인

상호존중 메시지 발송 ▪3개월 간 메일 발송

그룹웨어 배너 게시
▪그룹웨어 배너를 통하여 매월 11일

  ‘상호존중의 날’ 운영

3. 인권경영

모니터링 

강화

⑤ 인권경영 실태 
조사

인권경영 실태조사 계획(안) 

수립

▪’24년 인권경영 실태조사 계획(안)

  (’24.10월)

인권경영 실태조사 시행

및 결과

▪전 직원 73명 중 54명 참여(74.0%)

▪종합점수 “61.99점“(’23년 대비 △1.72점)

⑥ 인권영향평가

인권영향평가 시행

▪(1차 평가) 부서별 인권경영 담당자

  체크리스트 평가

▪(2차 평가) 외부위원(전문가) 서면 평가

인권영향평가 결과

▪인권영향평가 결과

- 「기관운영」부문 : 매우우수(97점, 가등급)

- 「주요사업」부문 : 매우우수(92점, 가등급)

⑦ 인권경영 활동 
결과 보고서 
작성 및 공개

인권경영 추진 결과보고서 

작성
▪’25년 2월 게시 예정

결과보고서 공개 ▪’25년 2월 게시 예정




